Masuri active pentru ocuparea persoanelor fara loc de munca din municipiul Iasi in sectorul constructiilor – CONFORM
Cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin: Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 5: « Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.1. « Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”

Titlul proiectului: Masuri active pentru ocuparea persoanelor fara loc de munca din municipiul Iasi in sectorul constructiilor – CONFORM
Numar de identificare proiect : POSDRU/99/5.1/G/77079
Programe de calificare vizate:
· programul de calificare nivel II „dulgher-tamplar-parchetar” cod NC 7124.2.1

· programul de calificare nivel II „zugrav-ipsosar-tapetar-vopsitor” cod NC 7122.2.1

· programul de calificare nivel II „instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” cod NC 7136.2.2

· programul de calificare nivel I „asfaltator” cod NC 7129.1.2.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor specifice din SIDRU 2009-2020: 4.2.3 „stimularea cresterii cererii pentru DRU” prin crearea unei culturi a invatarii pe parcursul vietii si 4.2.4 „ajustarea ofertei pentru DRU” prin cresterea calitatii serviciilor de informare/consiliere si cresterea relevantei formarii continue.

Proiectul este relevant fata de obiectivul general al POSDRU si DCI „dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii ...” prin aportul la dezvoltarea resurselor umane din IS, pe baza:
· cresterii participarii la 4 programe de formare solicitate pe piata muncii in randul somerilor (in special someri tineri si someri de lunga durata) si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

· promovarii invatarii pe parcursul vietii, prin sprijinirea accesului adultilor la formare continua;

· facilitarii accesului la ocupare prin intensificarea masurilor active de ocupare (8,9% rata de ocupare) si infiinarea de afaceri independente (10);

· aportului la reducerea neconcordantei intre cererea si oferta fortei de munca;

· cresterii investitiilor in FPC in acord cu prioritatile locale si regionale.

In ordine ascendenta, proiectul isi propune sa raspunda urmatoarelor nevoi specifice ale grupurilor tinta:

· a) ameliorarea tehnicilor de cautare a unui loc de munca;

· b) calificarea intr-un domeniu relevant pentru nevoile pietei muncii;

· c) imbunatatirea sanselor de ocupare a unui loc de munca, fie ca angajat intr-o unitate, fie ca propriu angajator;

· d) cresterea nivelului de ocupare;

· e) sporirea veniturilor;

· f) cresterea nivelui de trai;

· g) ameliorarea capacitatii de integrare socio-profesionala.

Strategia si activitatile propuse vor avea un impact direct si real la nivelul grupurilor tinta, raspunzand nevoilor nevoilor identificate si contribuind la satisfacerea acestora.
Proiectul este relevant fata de nevoile specifice ale grupurilor tinta prin:

· furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala;

· furnizarea a 4 programe de calificare de nivel I si nivel II actuale si complete, recunoscute la nivel national si european, intr-un domeniu economic important, cu potential de crestere pe termen mediu si lung, pentru 336 someri si persoane in cautarea unui loc de munca din mun. Iasi, dintre care 112 vor parcurge 2 programe de formare;

· cresterea gradului de ocupare in randul grupurilor tinta, prin angajarea a 30 absolventi pana la finalul proiectului, infiintarea a 10 afaceri independente si prin cresterea capacitatii de ocupare ca urmare a abilitatilor de cautare a unui loc de munca si calificarii dobandite prin proiect;

· combaterea somajului in randul somerilor tineri si a somerilor de lunga durata, prin angajarea a 10 persoane din aceste categorii.

In aceasta maniera, proiectul contribuie la asigurarea unui impact pozitiv (securitate financiara pe termen scurt si lung, pozitivarea imaginii de sine, autovalorizare, castigarea sentimentului de utilitate, afirmare sociala, redobandirea respectului celorlati). Prin angajare, proiectul contribuie la cresterea nivelului de trai in randul grupurilor tinta si a familiilor acestora, cu imbunatatirea indicatorilor obiectivi si subiectivi pe care calitatea vietii le impune (conditii de viata, nivelul de acces la educatie, calitatea climatului psiho-social in mediul existential, calitatea timpului liber, gradul de satisfactie personala). Proiectul este necesar pentru grupurile tinat vizate intrucat le imbunatateste considerabil capacitatea de a ocupa un loc de munca in sectorul constructiilor, domeniu care are o capacitate ridicata de absorbtie a fortei de munca cu un nivel scazut de pregatire, precum si potential de crestere pe termen mediu si lung.

SUSTENABILITATE FINANCIARA:
Proiectul include activitati care asigura valorizarea rezultatelor dupa finalizare, cele mai importante in acest sens fiind activitatea de informare si publicitate si sub-activitatea de pregatire a etapei post-proiect. activitatile proiectului vor continua si dupa finalizarea grantului, pe 2 mari directii: 1) continuarea furnizarii serviciilor integrate fara taxa catre grupurile defavorizate de pe piata muncii (de ex. persoane din mediul rural din jud. Iasi, someri, persoane in cautarea unui loc de munca din alte judete ale Regiunii Nord-Est etc.), caz in care costurile vor fi acoperite din donatii, sponsorizari etc. obtinute de Solicitant. 2) In plus, serviciile vor fi furnizate si contra cost (de ex. pentru persoane necalificate care lucreaza in domeniul constructiilor, in contextul in care Codul Muncii stipuleaza ca angajatorii au obligatia de a asigura participarea angajatilor la programe de formare).

SUSTENABILITATEA INSTITUTIONALA:
Instrumentele de formare (suporturile de curs, prezentarile ppt.) si know-how-ul acumulat prin proiect (management de proiect, bune practici in FPC) vor fi transferate in primul rand de parteneriatul proiectului altor nivele prin actiunile care vor fi realizate dupa finalizarea proiectului: alte grupuri tinta, alte judete si apoi catre alte ocupatii cheie din sectorul constructiilor. In al doilea rand, materialele pedagogice vor fi puse cu titlul gratuit la dispozitia furnizorilor de formare in domeniul constructiilor localizati in celelalte judete din Regiunea NE si interregional prin pagina web a proiectului, facilitindu-le astfel adaptarea ofertei de formare la nevoile in continua evolutie de pe piata muncii.

SUSTENABILITATE LA NIVEL DE POLITICI:
Asa cum a fost aratat, proiectul promoveaza cultura „invatarii de-a lungul vietii” (lifelong learning) in randul beneficiarilor actiunii. Apoi, povestile de succes prezentate in media locala vor stimula si alte persoane apartinand grupurilor de persoane cu o situatie dificila pe piata muncii sa participe la cursuri de formare continua in vederea obtinerii unei calificari solicitate pe piata muncii, care constituie o sansa in plus pentru obtinerea unui loc de munca. Prin organizarea activitatii de formare practica in 2 faze si 2 moduri (1. formare in centru de formare practica si 2. formare practica in unitate – „learning by doing”), proiectul se inscrie in practicile europene din domeniul formarii profesionale, oferind furnizorilor de formare din domeniul constructiilor si nu numai un exemplu de buna practica europeana in domeniul formarii continue, care mareste gradul de adaptabilitate al cursantilor la cerintele specifice posturilor. Prin derularea instruirii practice in organizatii, proiectul ofera angajatilor acesteia un exemplu de buna practica in domeniul formarii, marindu-le gradul de receptivitate fata de programele de pregatire profesionala si invatarea pe parcursul intregii vieti. Propunerea de proiect contribuie in mod clar si de o maniera semnificativa la promovarea politicilor Uniunii Europene si Romaniei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, nediscriminarea si incluziunea sociala atat in faza de elaborare, cat si in cea de implementare.

DEZVOLTAREA DURABILA:
Propunerea de proiect contribuie inca de la debut de o maniere directa si semnificativa la o mai buna implementare a principiului dezvoltarii durabile in mun. Iasi si in consecinta la imbunatirea calitatii vietii atat in prezent, cat si pentru generatiile viitoare, prin abordarea integrata a celor 3 dimensiuni:

· dimensiunea sociala:
a) prin ameliorarea considerabila a capacitatii de re/integrare pe piata muncii a grupurilor cu o situatie dificila pe piata muncii, provenind din cea mai saraca regiune a tarii, ca urmare a calificarii in 4 ocupatii cerute pe piata muncii si cresterii abilitatilor de cautare si prezentare la un interviu de angajare;
b) prin respectarea dreptului de participare la programe de formare profesionala continua;

· dimensiunea economica: prin contributia la cresterea competitivitatii firmelor de constructii civile si industriale din RNE ca urmare a angajarii de personal calificat, proiectul sprijina dezvoltarea economica sustenabila;

· dimensiunea ecologica: Cursantii vor urma modulul de formare “PSI si norme de protectie a mediului”, care le va facilita dobandirea cunostintelor si deprinderilor necesare aplicarii normelor de protectie a mediului, actionarii in scopul reducerii riscurilor de mediu si consumului de resurse naturale. Mai mult, la finalul proiectului participantii vor sti sa exploateze eficient si eficace utilaje si echipamente de constructii moderne, care au in general un impact negativ asupra mediului mult inferior fata de vechile echipamente.

